ACUSACION

Fiscalia General

Resol uci 6n MPA N° 2065 /2. 020.

San Sal vador de Jujuy, 16 de Cctubre de 2.020.

VI STO

La necesidad de contar con un |istado de aspirantes para cubrir
futuras vacantes en |la categoria de agrupam ento técnico juridico
del Mnisterio Publico de |a Acusacion; y

CONSI DERANDO:

Que corresponde al Fiscal GCeneral de la Acusaci6n velar por el
desenpefio eficaz y oportuno de |as obligaciones constitucionales y
| egal es en cabeza del Mnisterio Publico de |a Acusaci on.

Que uno de los requisitos nininos y elenentales para procurar un
servicio adecuado y eficiente de administracion de justicia es
contar con personal idoneo.

Que los funcionarios que integran el agrupam ento técnico juridico
cunpl en rel evantes funciones, por |lo que se requiere de |os msnos
una adecuada solvencia en el area en que se desenpefian. Entre |as
gque se incluyen las de direcci6n y supervision de las tareas de
| os enpleados, la optimzacién en la utilizacidon de |os recursos
del M nisterio Piablico de la Acusaci6n, asesoram ent o, y
supervi si 6n de personal y cunplimento del reglanmento.

Que en tal sentido, resulta inprescindible realizar una prueba de
suficiencia para identificar |la idoneidad de |as personas que
aspiren a formar parte de la institucion.

Que por ello, en uso de las facultades previstas en la Ley N°
5. 895;

EL FI SCAL GENERAL DE LA ACUSACI ON

RESUELVE

Articulo 1°: LLAMADO - Llamar a inscripcién de interesados para



rendir wuna prueba de suficiencia tendiente a confeccionar un
registro de aspirantes a ingresar en el "Agrupam ento Técnico
Juridico” del Mnisterio Publico de |a Acusaci on.

Articulo 2°: INSCRIPCION - Disponer que los interesados podran
inscribirse, desde el dia 22 hasta el dia 29 de Octubre del
corriente afio (inclusive), nmediante la carga de un "fornulario de
i nscripcion electronico” en |la pagina web del Mnisterio Publico
de la Acusaci6n (http://ww.npajujuy.gob.ar). El sistema enitira
una constancia que confirmara |la recepcion del fornulario. Los
dat os consignados en el msno revisten el caracter de decl araci én
jurada. Si la solicitud de i nscri pci 6n presentara canpos
obligatorios vacios o contuviera datos erroneos, el/la aspirante
perderd |l a posibilidad de rendir |a prueba de suficiencia.

La inscripcién inplica el pleno conocinmento y aceptacion de |as
cladusulas de l|la presente resolucién y de l|as disposiciones vy
regl ament aci ones del Mnisterio Publico de |la Acusaci 6n respecto a
las condiciones de ingreso, requisitos para la designacién vy
prestaci 6n del servicio en la institucion (p. e . art. 22 de la
ley 5895; Art. 56 y 57 del Reglanento Interno para Fiscales,
Funci onari os y Enpl eados del MPA -Res. MPA N 1897/ 20-).

Articulo 3°: LISTADO DE |INSCRI PTOCS. FECHA DEL EXAMEN ESCRI TO. -

Establ ecer que el listado de inscriptos/as y la fecha del exanen
escrito serd publicado en |a pagina web del Mnisterio Publico de
la Acusaciéon dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
cierre del periodo de inscripcion fijado.

Articulo 4°: PRUEBA DE SUFI Cl ENCI A. -
Di sponer que | a prueba de suficiencia consta de dos etapas:
a. primer etapa: un exanen escrito elinmnatorio.

El msno se desarrollard a través de wuna plataforma digita
di seflada especificanmente para dichos efectos por el MPA.
Consecuentenente el examen podra realizarse desde cual quier
conput adora que posea acceso a internet.

La Secretaria de Desarrollo Organizacional y Tecnologias de I|a
i nformaci 6n enviard hasta dos (2) dias antes de l|la fecha de



exanen, por correo electronico, el wusuario y contrasefla a cada
inscripto para acceder a |a nencionada plataforma digital.

El exanen escrito:
- tendra caracter elimnatorio;
- tendra una duraci 6n maxi na de 20 m nut os;

- debera desarrollarse entre las 14:00 y 15:00 hs del dia asignado
para | a eval uaci on;

- se efectuard bajo la nodalidad de multiple choice, y consistira
en veinte preguntas, con un valor de 0.5 cada una, descontandose
medi o punto por cada pregunta contestada en forma incorrecta.

En aquellas preguntas en donde haya una o mas respuestas posibles,
se las considerara conb respuesta correcta, solanmente si se
contestan de nodo correcto todas |as opciones posibles. De npdo
contrario, se |las considerara conp respuesta incorrecta.

b. segunda etapa: un exanen oral (nodalidad: a definir al nonmento
de la notificacién de la fecha y hora de |a eval uaci 6n)

Podran participar del msno aquell os aspirantes que hayan aprobado
el examen escrito.

El msno consistira en diez (10) preguntas, con un valor de un (1)
punto cada una, Yy tendra una duraci6on maxima de treinta (30)
nm nut os.

Al nmonmento de rendir el examen oral los aspirantes deberan
acreditar su identidad nediante la exhibiciéon de su DN . E
aspirante que asuma conductas indecorosas o0 irrespetuosas sera
excl uido del m sno.

Articulo 5°.- CALIFICACION Y FECHAS DE LOS EXAMENES: Los exanenes
se calificaran de 0 a 10 puntos, y se aprobaran con un minino de 6
punt os.

Las fechas que se establezcan a los fines de la recepcion de |os
exanenes no podréan ser adel antadas o pospuestas por inconvenientes
per sonal es, | aboral es o académ cos de | os aspirantes.



Articulo 6°: CONOCI M ENTOCS A EVALUAR - Establ ecer que en |a prueba
de suficiencia se examnara el grado de conocimento especifico de
| os/ 1 as postul antes en:

- Ley Provincial N 5895

- Derecho penal parte general (Teoria del delito, Autoria vy
participaci6n crinmnal, etc.).

Derecho penal parte especi al

Der echo procesal pena
- Derecho constitucional y Derechos Hunmanos

- Normativa vinculada violencia de género, violencia sexual,
violencia intrafamliar y femcidios.

- Instrucciones Generales del Mnisterio Publico de |a Acusaci 6n
(publicadas en | a web institucional).

- Resol uciones GCenerales del Mnisterio Publico de la Acusaci 6n
(Nros. 1887/2020, 1897/2020, 2038/2020, 2053/2020, publicadas en
la web institucional).

Para |a evaluacion de |os exanenes orales, el/los fiscal/es o
funcionario/s del Mnisterio Pablico de |a Acusaci 6n que exam nen
los misnps tendra/n en cuenta la consistencia juridica de |as
respuestas, el rigor de los fundanentos, |a correccio6n de
lenguaje wutilizado y el sustento normativo, jurisprudencial vy
dogmati co i nvocado.

Articulo 7°: INASISTENCIA - Fijar que quienes no concurran o
realicen alguna de |os dos exanenes quedaran inhabilitados, hasta
el nuevo |lamado, para integrar |a nom na de aspirantes a ingresar
al MPA.



Articulo 80: LI STADO DE APROBADCS. ORDEN DE VERI TO.
| MPUGNACI ONES. - Establ ecer que dentro de los cinco (5) dias

habiles a contar desde la finalizacion del examen oral, se
confeccionard el listado de postulantes que hayan resultado
apr obados/ as, con el correspondiente orden de nérito, el cual sera
publicado en | a pagina web de |l a institucion.

Dentro de los tres (3) dias habiles de notificados/as, |o0s/as
postul antes podréan inpugnar l|as calificaciones de su prueba de
sufi ci enci a, siendo esta oportunidad Ila Unica en todo el
procedi mi ento en que podran hacerlo. Las inmpugnaci ones sél o podran
basarse en arbitrariedad manifiesta, error material o vicio grave
de procedimento. Este recurso debera interponerse ante el Fiscal
General de la Acusacion y fundarse por escrito, aconpafiando |a
prueba pertinente. Las inmpugnaciones que no respeten |os
requi sitos antedichos, seran rechazadas in linmne. E Fi sca
General de la Acusaci 6n resolvera |as inpugnaciones en el térmno
de diez (10) dias hébiles. La decisién que el misnp adopte no
podra ser objeto de recurso al guno.

Articulo 9°: COWGSI Cl ON DEL REQ STRO DE ASPI RANTES. - Di sponer que
aquellas personas que aprobaran el exanen de suficiencia
integraran un listado de aspirantes a ser designados en futuras
vacantes de la categoria de agrupamento técnico juridico de
M nisterio Pdblico de | a Acusaci on.

Articulo 10°: ENTREVI STA Y SELECCI ON DE UN POSTULANTE. - Establ ecer
gue producida una vacante, el departanmento de personal remtira el
| istado de personas aprobadas en priner lugar al funcionario del
MPA que designe el Fiscal General para una entrevista que tenga
por objeto determinar el perfil requerido, y con posterioridad
para que mantenga una entrevista con el fiscal o funcionario
titular de | a respectiva dependencia a fin de que:

a. entreviste al o la postulante que se encuentre dentro de 1|os
diez (10) prinmeros lugares del orden de nmérito del |Iistado
definitivo correspondiente, y

b. eleve por escrito a Fiscalia General el nonbre de |la persona
el egida para cubrir la vacante junto con |los fundanentos de su
decision (p. ej. valoraciones de nerito, idoneidad, aptitud,



perfil para el cargo, etc.).

Articulo 11°: DOCUMENTACI ON. EXAMENES PRE- LABORALES. COVPARECENCI A
Y ACEPTACION DEL CARGO. - Disponer que el/la postulante
sel eccionado/a sera notificado/a por el departanento de personal
en la direccién de correo electrénico denunciada en el fornulario
de inscripcion, para que:

a. presente toda la docunentacién que acredite los requisitos
exi gidos para el cargo que se le proponga y un curriculum vitae
actual i zado;

b. realice |os estudios y exanenes pre-|laborales de rigor; y
b. oportunanente para que conparezca y acepte el cargo.

El departanento de personal supervisara, en cada caso, que el/la
postul ante el egido/a relna |os requisitos formal es necesarios para

su designacion. El incunplimento de los requisitos para la
designacion inmplicara la exclusién de la lista de aspirantes
vi gent e.

Si dentro de Ilos cinco (5) dias hébiles contados desde su
notificacién (i) no acreditare debidamente y en forma la
docunentaci 6n y datos exigidos, (ii) no conpareciere, o (iii)
rechazare |a propuesta, se l|lo/a tendra por desi sti do/ a,
excl uyéndosel o/ a del registro de aspirantes.

Articulo 12°: ACTUALI ZACION DEL REQ STRO.- Fijar que el registro
de aspirantes sera actualizado por el departanento de personal a
nmedi da que se vayan designando postul antes, sienpre sobre |a base
del orden de ngerito.

Articulo 13°: RECLAMOS. - Establecer que |a aprobaci 6n del exanen
de suficiencia y la consecuente integracion o incorporacion en el
listado y/o registro (mencionado en el articulo 1° de |la presente)
no genera a |los aspirantes derecho alguno a reclamar su
designacion en wun cargo dentro del Mnisterio Publico de Ila
Acusaci on.

Articulo 14°: PERIODO DE PRUEBA.- Recordar que el nonbramento
del/de la postulante seleccionado/a tendr&a caracter provisiona
durante los primeros seis (6) nmeses de desenpefio efectivo que se



considera cono periodo de prueba (conf. art. 59 de Reglanento
Interno para Fiscales, Funcionarios y Enpleados del Mnisterio
Puabli co de | a Acusaci 6n).

Articulo 15°: VIGENCIA DEL LISTADO Y REGQ STRO DE ASPI RANTES. -
Establ ecer que el |istado de personas aprobadas (registro de
aspirantes) tendr& vigencia por el plazo de seis (6) neses. Los/as
postul antes se mantendran en dicha lista durante el nencionado
térmno o hasta su designacion en un cargo si ello sucediera
pri mero.

Articulo 16°: NOTI FI CACI ONES. - D sponer salvo disposicion en
contrario que, todas las notificaciones, tanto de las |istas de
inscriptos cono de las fechas de |os exanenes, su nodalidad y sus
resul tados, seran efectuadas a través de la publicacién en la
pagina de internet del Mnisterio Publico de la Acusacion
(www. mpaj uj uy. gob. ar).

Articulo 17°: ORDENAR a |la Secretaria de Desarrollo O ganizacional
y Tecnologias de la informaci 6n que efectle todas |as acciones
necesarias para inplenentar y |levar adelante la inscripcion vy
examenes de | a prueba de suficiencia.

Articulo 18°: SOLICITAR al Colegio de Abogados y Procuradores de
la Provincia, a titulo de col aboraci6n, la difusidn de |la presente
resol uci 6n.

Articulo 19°: REG STRESE, publiquese en la pagina web del
M nisterio Pablico de |a Acusaci 6n, y archivese.
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