Resol uci 6n MPA N° 1476 /2.019.

San Sal vador de Jujuy, 23 de Abril de 2.019

VI STO

La necesidad de contar con o6rdenes de nérito de aspirantes para
ser convocados a desenpefiar funciones dentro del agrupam ento
técnico juridico del Mnisterio Publico de | a Acusaci on.

CONSI DERANDO

Que corresponde al Fiscal General de la Acusacion velar por el
desenpefio eficaz y oportuno de |as obligaciones constitucionales y
| egal es en cabeza del Mnisterio Publico de |a Acusaci on.

Que uno de los requisitos nininos y elenentales para procurar un
servicio adecuado y eficiente de administracion de justicia es
di sponer de necani snos i doneos de sel ecci 6n de su personal. En tal
sentido, si bien las funciones, los objetivos y |los alcances de
una institucion prescriben su nmarco de accioén, son |as personas
que en ella desarrollan su labor las que |e dan contenido vy
extensi 6n. Se ve entonces que, lejos de toda nmarginalidad, la
politica de recursos humanos condiciona — cuando no define— la
efectividad y el alcance del servicio que se presta a |a conunidad.

Que los funcionarios que integran el agrupam ento técnico juridico
cunpl en rel evantes funciones, por |lo que se requiere de |os msnos
una adecuada solvencia en el area en que se desenpefian. Entre |as
que se incluyen las de direccion y supervision de las tareas de
| os enpleados, la optimzacién en la utilizacidon de |os recursos
del M nisterio Piablico de la Acusaci6n, asesoram ent o, y
supervi si 6n de personal y cunplimento del reglanmento.

Que para cunplir con esta necesidad se establ ecera un necani sno de
concurso nediante oposicion y entrevista, a los fines de
garanti zar de que quienes integren el orden de nerito, sean |os
mas i déneos para conformar el agrupam ento técnico juridico.



Por ello, y en uso de las facultades previstas en |a Ley N° 5.895.

EL FI SCAL CENERAL DE LA ACUSACI ON

RESUEL VE:

Articulo 1: CONOCATORIA. Convocar a concurso de oposicion vy
entrevista a los fines de confeccionar |a noém na de aspirantes en
condi ci ones de ser designados integrantes del Agrupam ento Técnico
Juridico del Mnisterio Publico de |a Acusacion. Los nonbrani entos
seran oportunanente efectuados en funcién de |as necesi dades del
servicio, tomando en consideraci 6n el orden de nérito que resulte

sin que la participacion o resultado del concurso obligue a la
desi gnaci 6n del aspirante. La lista de orden de nérito tendra una
duraci 6n de un (1) afo.

Articulo 2: REQU SITOS. Los aspirantes, deben reunir al tienpo de
la inscripciéon en forma sinultanea y de nodo excluyente, |os

si gui entes requi sitos:

-Ser ciudadanos argentinos, nmayores de 18 afios.

-No tener antecedentes penales que resulten inconpatibles con su
desenpefio en el Mnisterio Publico de | a Acusaci O6n

- Poseer apropiadas condiciones de aptitud fisica, las cuales
deberan acreditarse nediante l|la obtencion del correspondiente
certificado de sal ud.

- Conoci m entos de i nformati ca.
-Acreditar titul o de Abogado.

Articulo 3.- INSCRIPCION — ADMSION. El periodo de inscripcioén
estard conprendido entre los dias 22 de abril del 2019 al 3 de
mayo del 2019, anbos inclusive, debiéndose realizarse en la
oficina de la Escuela de Capacitacion del Mnisterio Pablico sita
en la calle Gral. Justo José de Urquiza N 462 de |a G udad de San
Sal vador de Jujuy, en el horario de 7:30 a 13 horas y de 18 a 21
horas. La inscripcion al presente concurso inplica el pleno
conocimento y aceptacion de las resoluciones del Mnisterio
Publico de la Acusacién respecto a las condiciones de ingreso,
desi gnaci 6n, prestaci 6n de servicio y traslado en la Institucidn.



Docunmentaci 6n para la adm sion: al nonmento de la inscripcion el
aspi rante debera adjuntar |a siguiente docunentaci 6n:

-Formulario de inscripcion para el ingreso al Agrupanm ento Técnico
Juridico, el cual tiene caréacter de declaraci 6n jurada (anexo “A").
- Copi a de docunento Nacional de ldentidad (frente y dorso).

-Copia de titulo universitario de abogado.

-Curriculum Vit ae.
La docunentaci 6n presentada deberd ser firmada en todas sus hojas

y con foliatura.

Los postulantes, que en su caso fueren designados, previa a |la
asunci 6n  del car go, deberan presentar certificado de apto
psicofisico y constancia del Registro de Antecedentes Penal es.

El postul ante debera conservar |a docunentaci 6n original ya que |la
m sma debera ser aconpafiada en el nonmento de l|a conpulsa que

oportunanent e se i ndi que.

El anélisis sobre |la adm sién del aspirante se realizara conforne
| as constancias adjuntadas al nonento de su inscripcion. No seran
adm tidos quienes no adjunten en tienpo y forma |a docunentaci én
requerida o si de las constancias adjuntadas no surgen |os datos
necesari os para analizar |la adm sion. Posteriornente, se publicara
el listado de inscriptos “admtidos”.

Articulo 4.- PRUEBA DE OPOSICION. Los postulantes que resulten
adm tidos deben rendir y aprobar un exanen escrito cuyo temario se

i ncorpora cono “Anexo B”.

El exanmen serd de caracter elimnatorio. Se exigira para su
aprobacion un nmininb del sesenta por ciento (60% del puntaje
establ ecido. Los concursantes deberdn observar y respetar |as
pautas que se fijan en el “Anexo C' para el correcto desarrollo vy
consecuci 6n del exanen. El incunplimento de estas conlleva |a
excl usi 6n del postul ante.

El dia, horario y lugar para |a recepci 6n del exanen se comnuni cara
oportunanente a través del Sitio Oicial del Mnisterio Publico de
| a Acusaci on.

La fecha que se establezca a los fines de |la recepci 6n del exanen
no podra ser adel antada o pospuesta por inconvenientes personales,
| aboral es o acadénicos de |os aspirantes. Los aspirantes deberan
presentarse el dia del exanen y en el horario que |es corresponda,



provi stos de su DNI

Articulo 5.- ENTREVI STA PERSONAL. La entrevista personal tendra
lugar una vez realizada |a prueba de oposicidén entre quienes
aprueben la msna, confornme cronograma que se publicara
oportunanente. La nmisna tiene por finalidad conocer el perfil de

postul ante, notivaciones y capaci dad de respuesta, solvencia en el
trato y demas condiciones para el ejercicio de l|as funciones
i nplicadas en el cargo que se concursa. Quien no se presente a |la
entrevi sta quedara excluido del concurso. La msma seréa efectuada
por funcionarios de Fiscalia Ceneral.

Articulo 6.- PUNTAJE DE OPCSI ClON Y ENTREVI STA PERSONAL. Asignar a
los fines del proceso de seleccidén establecido |os siguientes
puntajes maxinmos: |.- PRUEBA DE OPOSICION. hasta un méaxino de
sesenta (60) puntos. [1.- ENTREVI STA PERSONAL: hasta cuarenta (40)
puntos. El orden de nérito se conformard con la sumatoria de |la
prueba de oposicion y entrevista personal. Tanto el resultado de

exanen de oposicion cono |a entrevista personal son irrevisables.
Para integrar el orden de nmérito el postulante debera obtener un
puntaje mininbo de 70 puntos de la sunmatoria entre el puntaje de
oposi ci 6n y entrevi sta.

Articulo 7.- CAPACITACION. Los postulantes que fueren designados
para integrar el Agrupamento Técnico Juridico deberan efectuar
| as capacitaciones cuyos contenidos y extensién establecerda la
Escuel a de Capacitaci 6n del Mnisterio Publico de |a Acusaci on.

Articulo 8.- RECEPCION DE DOCUMENTACI ON. Enconendar a la Srta.
Maria Paula Puig perteneciente a |la Escuela de Capacitaci 6on del
M nisterio Publico de |a Acusacién que |leve adelante el proceso
de inscripcién y recepcion de | egaj os de ant ecedentes personal es.

Articulo 9. NOTIFI CACIONES: Todas |las notificaciones relativas al
ingreso al agrupamiento teécnico juridico se efectuaran por Ila
pagi na oficial del Mnisterio Publico de | a Acusaci 6n.

Articulo 10.- Registrese, publiquese en I|la pagina web de
M nisterio Publico de |a Acusaci6n, en diarios de anplia difusiodn
y sintéticamente en el Boletin Oficial, cunplido archivese.



ANEXO " A"

Formul ario de inscripcion para el concurso de Agrupam ento técnico
juridico

Apel |'i do:

Nonbr e:

N° de DNI:

Fecha de Naci m ent o:

Lugar de Naci m ent o:

Domi cili o Real

Cal | e:

Narer o:

Depart anment o:

Barri o:

Ci udad:

Provi nci a:

Domicili o Especial:

Sexo: Mascul ino - Fenenino
Tel éf ono 1:

Tel éf ono 2:

Emai |

Instituci6n donde <cursé la Carrera de Abogacia (Facultad -

Uni ver si dad) :
Pronmedi o contenplando |os aplazos (expresar s6lo en nanero -

utilice “,” para expresar decimales — cargue hasta dos deci nmal es:
Cantidad de nmterias previstas en su plan de estudios (incluya
cantidad de materias obligatorias electivas — expresar soOlo en
namer o) :

Titul os de posgrados con acreditaci 6n CONEAU:

Si/ no

Det al | e: Tipo de posgrado (especializaciéon - nmestria -
doctorado), tematica, entidad em sora, carga horari a.

Ant ecedent es docent es:



ANEXO " B"
Temas sobre | os que se efectuara | a prueba de oposici6n:

Teoria del Delito. Autoria y participacion crimnal. Tentativa.

Concurso de delitos. Tipos Penal es.
Actos procesales. |Investigacion Penal Preparatoria. Mdidas de

Coerci 6n Personal . Medi os de Prueba. Nulidades procesal es.

Ley N° 5895 (nod. Ley N° 5906).
Regl amento Interno de |os Funcionarios y Enpleados del Mnisterio

Pdbl i co de | a Acusaci 6n.

Ley organica del Poder Judicial en |o pertinente.
Las instrucciones generales del Mnisterio Publico de |a Acusacion
(1 al 30).

ANEXO " C'
PAUTAS A RESPETAR POR LOS CONCURSANTES EL Di A DEL EXAMEN

e El aspirante debera presentarse en el lugar, aula, dia y hora

est abl eci dos.

e Se recomenda concurrir con l|la nenor cantidad posible de
pertenenci as personales, las cuales debera dejar en |os lugares
gue | os coor di nador es i ndi quen, si endo | as m smas de

responsabi | i dad excl usiva del aspirante.

* Si desea ir al bafio o tomar un refrigerio, deberd hacerlo antes
de firmar la planilla de asistencia. NO podra conversar con otros
postul antes ni con el Tribunal Exam nador hasta que haya concl ui do
el examen y se retire del aula Cuando |os coordinadores |o
i ndi quen, debera firmar la planilla de asistencia (tener en mano
DNI, Cédul a Federal o Pasaporte) e ingresar al aula.

« EIl aspirante debera ubicarse en el lugar que se le asigne y NO
tocar el exanen hasta que se | e indique.

» Deberd apagar su celular, desactivar alarmas, colocarlo junto
con sus pertenencias o dentro del sobre que se |le entregue a tal



finy cerrarlo con | a banda el &stica provista.
e Mantenerl o asi sobre el escritorio hasta que se retire del aula

al concluir la prueba.

e Quardar silencio durante el exanen. El exanen es individual.

* No estan permtidas consultas respecto del exanen.

e Sb6lo estard permtido tener a mano el material especificanente
aut ori zado, el que no podra ser comparti do.

» Debera respetar la hora de inicio y finalizacién de |a prueba

Cunplido dicho plazo y cuando el coordinador de aula |o indique,
deber & dejar de escribir, ponerse de pie y entregar su examnen.

e« Una vez concluido esto debera buscar sus pertenencias Yy
retirarse del aula en silencio.

EL ASPIRANTE QUE | NCUWLA LAS PAUTAS ESTABLECIDAS O ASUVA
CONDUCTAS | NDECOROSAS O | RRESPETUOSAS SERA  EXCLUI DO, SE LE
RETIRARA EL EXAMEN Y SERA SANCIONADO CON PROH BICION DE
PRESENTARSE A FUTUROS CONCURSOS

Dr.Sergio E. Lello Sanchez
FI SCAL GENERAL

M nisterio Publico de | a Acusaci 6n



